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Bijlage

Geen

Beste collega uit het werkveld.

In de covid-19 periode hebben we gemerkt hoe belangrijk het is om goed met elkaar in contact te blijven en
elkaar op de hoogte te houden van ontwikkelingen. Gezien de tekorten op de arbeidsmarkt en de
ontwikkelingen rondom het nieuwe beroepsprofiel 2030 lijkt het ons belangrijk goed te communiceren en
samen te werken. Van daaruit hebben wij het voornemen om 3x per jaar via een nieuwsbrief te informeren
over ontwikkelingen die betrekking hebben op opleiden en onderwijs. Deze brieven willen wij in
september/oktober, februari en eind juni verzenden.

Voorstellen

Allereerst willen wij ons graag voorstellen. Sinds augustus 2022 wordt acquisitie en contact voor de
bacheloropleiding verpleegkunde en de bachelor medische hulpverlening uitgevoerd door:

Anne Moerman, Ben Princen, Isata Khachab- Allouti en Elsa Fekkes.

Anne en Ben houden zich met name bezig met het praktijkleren van de voltijd studenten, Isata heeft de
bachelor medische hulpverlening in haar portefeuille, Elsa codrdineert het praktijkleren van de varianten
studenten. Daarnaast houden we ons allen bezig met acquisitie rondom stageplaatsen.

Bij vragen willen we je vragen te mailen naar: stagecoordinatorenbvk@hu.nl

Wat speelt er op dit moment:

Instroom in opleiding

Op 7 oktober staan 533 nieuwe studenten ingeschreven, respectievelijk 416 eerstejaars voltijd, 42
deeltijdstudenten en 75 duaalstudenten.

In studiejaar 20-21schreven zich 569 studenten in: voltijd 462, deeltijd 73 en duaal 123 studenten. In deze
groep was de uitval op het eind van het studiejaar 29%. De uitval stijgt ten opzichte van het jaar ervoor
(21%). Landelijk is een trend zichtbaar van dalende inschrijvingscijfers.

50 jaar bestaan HBO-V

Op 22 september bestond de HBO-V opleiding van Utrecht en Nijmegen 50 jaar. Dit is gevierd in het
Beatrix theater in Utrecht. We blikten hier terug op ontwikkelingen in de rol van HBO-Ver in de
gezondheidszorg waarbij Evelien Fennema ons meenam in hoe de hbo-verpleegkundige zich kan
positioneren met professioneel leiderschap.

Uitkomsten NSE

De Nationale Studenten Enquéte® (NSE) is een grootschalig landelijk onderzoek waarin studenten hun
mening geven over hun opleiding. Op 31 mei 2022 zijn de resultaten van de NSE 2022 gepubliceerd. Ruim
286.000 studenten hebben hun mening gegeven over hun opleiding en hogeschool of universiteit. De HU
verpleegkunde studenten zijn vergeleken met de voorgaande meting positiever over het contact met de
beroepspraktijk, de aansluiting met de beroepspraktijk en beroepsloopbaan en de mate waarin zij
vaardigheden kunnen opdoen in de beroepspraktijk. Hieronder leest u de cijfers, waarbij R6 betekent, de 6
grootste HBO verpleegkunde opleidingen in de Randstand. Een mooie score.

\raag HU ercho('s) werschil HU RE dezelfde werschil HU-RE
voorgaande jaar croho('s)
-
Het contact met de beroepspraktijk 3,64 0,15 4 361 0,04 4
Themascore Aansluiting beroepsprakiijk / beroepsloopbaan 3.68 0,12 4 3,64 0,05 4
Het opdoen van vaardigheden voor de beroepspraktijk 372 0,10 4 3,67 0,06 4
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Interprofessioneel leren

Binnen de zorg- en welzijn-opleidingen in het land komen steeds meer initiatieven om studenten
interprofessioneel leren aan te bieden. Onze opleiding verpleegkunde participeert binnen meerdere van
deze initiatieven zowel in de theorieblokken als in het praktijkleren.

Sinds dit studiejaar zijn er binnen meerdere stages vormen van dit soort interprofessioneel onderwijs:

In PL4 nemen alle studenten op verschillende momenten van de stage deel aan twee dagen Inter
Professioneel Klinisch Redeneren, waarin samen met studenten geneeskunde casuistieken worden
besproken om met elkaar tot zorg- en behandelplannen te komen.

In PL3 hebben vooral de voltijdstudenten twee lessen van elk twee uur, waarin communicatieve
vaardigheden met verpleegkunde- en geneeskunde-studenten worden beoefend.

In PL2 neemt de helft van de voltijd studenten deel aan een ‘cursus’ Inter Professioneel Kennismaken,
waarin studenten van alle zorg- en welzijn-opleidingen binnen de Hogeschool Utrecht in zeven
bijeenkomsten van twee en een half uur met elkaar aan opdrachten werken om van elkaar te leren en
meer te weten te komen over de verschillende zorg- en welzijn-opleidingen. Hierbij is de ambitie om straks
alle studenten/stagiaires in het tweede studiejaar deze ‘module’ aan te bieden.

Naast de studenten participeren ook docenten van de opleiding verpleegkunde in al deze bijeenkomsten
Inter Professioneel leren.

Studenten, die deelnemen aan deze modules kunnen uiteraard de nieuw verworven kennis meenemen in
hun ontwikkeling als verpleegkundige en benoemen binnen verschillende CanMEDS-rollen.

Wel merken we dat de periode van het praktijkleren bij de meeste studenten al behoorlijk vol zit. Daarom
hebben wij het verzoek om de studenten die in PL4 het interprofessioneel klinisch leren volgen en de
studenten die in PL2 het interprofessioneel kennismaken volgen, in hun stageperiode niet de gebruikelijke
80, maar 78 dagen aanwezig te laten zijn.

Werkbegeleiderscursus

Data voor werkbegeleiderstraining staat op het platform RobOpStage. De eerstkomende training is 14
december, daarna 14 maart en 17 mei 2023. Via RobOpStage vindt u een flyer waarin een
aanmeldingslink is opgenomen.

Stand van zaken rondom werving en matching

Via het platform RobOpStage is opgave van stage-aanbod eenvoudig. Vanuit dit systeem wordt gematcht
tussen instelling en student. NAW-gegevens komen dan via deze beveiligde omgeving beschikbaar. Dit is
aantrekkelijk omdat NAW-gegevens per mail vanuit de HU (AVG) niet gedeeld mogen worden. Heb je
interesse en wilt je gebruik maken van RobOpStage dan kan via het stagebureau toegang gegeven
worden stagebureauverpleegkunde@hu.nl

Fastswitch en zorgversterkers

Vanuit de overheid is het landelijk programma Fast Switch gestart met als doel het instromen en
omscholen in de zorgsector makkelijker te maken. Het programma ‘Fast Switch’ is een landelijk initiatief
van vereniging Hogescholen. Op dit moment zijn een aantal instellingen aangesloten bij de organisatie van
Fastswitch en is er een samenwerking opgestart met Zorgversterkers.

Zorgversterkers is opgezet vanuit UtrechtZorg om werkgevers en werknemers via duale leertrajecten aan
elkaar te verbinden. Zorgversterkers begeleidt mensen om met succes een nieuwe stap te zetten in hun
carriére. Van oriéntatie en offboarding tot baangarantie en loopbaanbegeleiding.

Meer informatie kunnen jullie kijken op:

https://www.jouwzorgbaan.nl/zorgversterkers

https://fastswitch.nl/

Wij zijn de Zorgversterkers

Heb je belangstelling om deel te nemen aan FastSwitch en/of zorgversterkers, neem contact met ons op.

Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Klik hier als u tekst wilt invoeren., Klik hier als u tekst wilt invoeren.
Klik hier als u tekst wilt invoeren.

2/3


https://www.robopstage.nl/de-scholen/stagebureau-hogeschool-utrecht-hbo/stagedocenten/
mailto:stagebureauverpleegkunde@hu.nl
https://www.jouwzorgbaan.nl/zorgversterkers
https://fastswitch.nl/
https://www.youtube.com/watch?v=OEl6HwFhJB4

Deeltijd studeren en stageplaatsen

In aansluiting op Fast Switch willen we via dit schrijven aandacht vragen voor onze deeltijdstudenten. Het
aanbieden van stageplaatsen voor de deeltijdstudenten kan een mooie kans bieden voor uw organisatie.
Deeltijd studenten zijn vaak harde werkers waarvan velen ook kennis meenemen uit een andere
vooropleiding, daardoor hebben zij vaak een kritische blik. We merken regelmatig dat ze een aanwinst voor
praktijk zijn, omdat ze vaak wat ouder zijn en daarmee ook input kunnen geven in jongere teams. Verder
zijn deeltijdstudenten vaak op zoek naar een instelling waar ze hun opleiding duaal kunnen vervolgen, dat
kan voor een instelling ook aantrekkelijk zijn gezien de huidige personele schaarste.

Duaal beleidsoverleg

Vanuit de hogeschool organiseren wij vier keer per jaar een duaalbeleidsoverleg. Tijdens dit overleg sluiten
onze partners aan waar duale studenten werken/leren. We bespreken de ontwikkelingen in het werkveld,
de problematiek waar iedere werkgever tegenaan loopt en de vernieuwingen in het curriculum. Daarnaast
biedt dit overleg ook de mogelijkheid om als organisaties meer samen te werken op het gebied van
werkend leren.

Mocht je willen aansluiten bij dit overleg dan graag aanmelden via stagecoordinatorenbvk@hu.nl dan
ontvang je een uitnodiging voor deelname. Overlegdata: 15 december, 16 maart en 15 juni. 11.30 -13.00
uur

Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Klik hier als u tekst wilt invoeren., Klik hier als u tekst wilt invoeren.
Klik hier als u tekst wilt invoeren.
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