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Beste collega uit het werkveld, 
 
Graag bieden wij u onze tweede nieuwsbrief van studiejaar 2022-2023 aan.  
 
Wij nemen u mee in wat op dit moment bij ons speelt. U vindt informatie over instroom, werving van 
stageplaatsen, voorbereiding op praktijkleren, het gebruik van de website www.robopstage.nl. Tevens 
willen wij u informeren over de samenwerking met Studystore. Tenslotte vindt u informatie over diplomeren 
en over enkele in de vorige nieuwsbrief genoemde onderwerpen. 
 
Instroom in opleiding 
In nieuwsbrief 1, van oktober 2022 informeerden wij over de dalende inschrijvingen. Deze daling heeft zich 
voortgezet. Concreet zien wij op dit moment ongeveer 30% minder inschrijvingen vergeleken met het 
zelfde moment vorig studiejaar. Er is sprake van een landelijke teruglopende trend in de aanmeldingen bij 
de HBO verpleegkunde opleidingen. 
 
Vacatures stageplaatsen voor voltijd en deeltijd studenten. 
In februari heeft u een verzoek ontvangen voor het aanbieden van stageplaatsen voor studiejaar 2023-
2024. Een aantal instellingen biedt stageplaatsen aan als vacature waarvoor de student een sollicitatie of 
een motivatiebrief dient aan te leveren. Afgelopen half jaar leek de hoeveelheid reacties op de vacatures 
terug te lopen.  
Mogelijk leidt het gebruik van het woord motivatie-brieven tot meer reacties van studenten.  
Daarnaast verwachten wij dat een duidelijk profiel van de stageplaats tot meer reacties leidt. Uit een klein 
intern onderzoek (N=124) is de volgende informatie gekomen: studenten geven aan dat zij voor reactie op 
vacatures meer zouden willen weten over de voorkomende werkzaamheden (71%), wat de afdeling van 
hen verwacht (54%), en informatie over de begeleiding (44%). Informatie over werktijden (31%) en 
stagevergoeding is van minder belang (23%). 
 
Bij het verzoek om stageaanbod heeft u een format ontvangen waarmee u het afdelingsprofiel kunt 
schetsen, een eenmalige activiteit die u dan alleen bij wijzigingen aanpast. Deze profielen zullen wij voor 
studenten uploaden in onze digitale leeromgeving. 
 
Stand van zaken rondom werving en matching 
800 deeltijd en voltijd studenten worden per half jaar gematcht aan een stageplaats. De procedure van 
matching en plaatsing is een complex proces. Wij willen instellingen graag tijdig informeren over de 
plaatsing van studenten en streven naar ongeveer 6 weken voor aanvang. Wij realiseren ons dat ook aan 
uw kant een administratieve procedure afgehandeld moet worden voor plaatsing en willen u geen onnodig 
werk bezorgen.  
De afgelopen periode hebben sommige instellingen actief geworven voor de duale leerplekken. Hierdoor 
hebben sommige studenten na plaatsing nog een overstap gemaakt met als gevolgd dat stageplaatsen zijn 
geannuleerd. Wij verzoeken u bij werving voor duale leerplekken de keuze voor geselecteerde studenten 
tijdig te communiceren, graag voor kalenderweek 20 (15-05-2023).  
 
Voorbereiding voorafgaand aan praktijkleren. 

1. Trage reactie van studenten naar instellingen: 
Vanuit praktijkinstellingen horen wij dat studenten soms laat in actie komen voor contact en voorbereiding 
van een stage. Wij communiceren de plaatsing van studenten voorafgaand aan de communicatie met 
instellingen. Gemiddeld is dit 6 weken voor aanvang van een praktijkleerperiode. 
Om tijdige actie uit te lokken bij studenten hebben wij de informatie aan studenten aangepast. Wij 
communiceren beknopter en hebben de informatie op de digitale leeromgeving aangepast. Hopelijk leidt dit 
tot verbetering.  
 
 

http://www.robopstage.nl/
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2. Digitale Praktijk Overeenkomst 
Sinds september 2021 werken wij met de digitale praktijkovereenkomst (DPO). Deze dient de student zelf 
op te starten. Bij opstart vult de student gegevens in zoals eigen NAW-gegevens, uw gegevens, data en 
duur van praktijkleerperiode en stagevergoeding. Als deze gegevens niet correct ingevuld worden kan het 
DPO door de bevoegde ondertekenaars worden afgekeurd en dient de student een nieuw contract te 
starten. Voortgang in de ondertekening kunt u stimuleren door de student te informeren over de 
tekenbevoegde persoon.  
 
Gebruik van ROB op stage. 
In de vorige nieuwsbrief maakten wij u attent op het gebruik van het platform RobOpStage voor het 
stageaanbod – het zogenaamde plaza. Op de website www.robopstage.nl is veel informatie te vinden over 
begeleidingsvoorwaarden van de HU BVK en inhoud van de stages. Wij zijn benieuwd of deze informatie 
gebruikt wordt door begeleiders en of er informatie gemist wordt. Zou u de moeite willen nemen om deze 
enquête in te vullen? Invullen kost u 2 minuten. 
 
Studystore 
Studystore heeft na een jarenlange samenwerking met de HU plotseling haar activiteiten beëindigd. De HU 
is op zoek naar samenwerking met een andere aanbieder zodra hierover meer bekend is krijgt u bericht.  
Studystore heeft aangegeven dat bestellingen gedaan voor 13 februari, naar behoren worden afgehandeld. 
Desgewenst kan daarover kan contact opgenomen worden met de klantenservice. Vanzelfsprekend 
kunnen de verplichte boeken ook bij andere aanbieders aangeschaft worden, Managementboek is 
(bijvoorbeeld) een van de leveranciers voor de duale UMC studenten. Bij vragen contact met: 
mark.remmel@hu.nl 
 
Diplomering  
Op 16 maart van 17.00 – 18.00 uur zal een groep van 161 studenten hun diploma in ontvangst nemen. 
Mooi om weer zoveel goed opgeleide professionals aan de arbeidsmarkt te kunnen afleveren. De volgende 
diplomering is in augustus. Hierover ontvangt u bericht in de volgende nieuwsbrief 
 
Interprofessioneel leren 
In nieuwbrief 1 informeerden wij u over de diverse projecten Interprofessioneel leren. Het valt ons op dat 
afdelingen niet altijd op de hoogte zijn dat dit onderwijs deels onderdeel uitmaakt van de stage (uren). Wij 
willen u vragen nog eens naar deze informatie te kijken en dit mogelijk verder te communiceren binnen uw 
instelling naar afdelingen en werkbegeleiders. 
 
Werkbegeleiderscursus 
Data voor werkbegeleiderstraining staat op het platform RobOpStage. De eerstkomende training is 17 mei 
2023. Via RobOpStage vindt u een flyer waarin een aanmeldingslink is opgenomen. 
 
Duaal beleidsoverleg 
Vanuit de hogeschool organiseren wij vier keer per jaar een duaalbeleidsoverleg. Tijdens dit overleg sluiten 
partners aan waar duale studenten werken/leren. We bespreken de ontwikkelingen in het werkveld, de 
problematiek waar iedere werkgever tegenaan loopt en de vernieuwingen in het curriculum. Daarnaast 
biedt dit overleg ook de mogelijkheid om als organisaties meer samen te werken op het gebied van 
werkend leren. 
Mocht u willen aansluiten bij dit (online) overleg dan graag aanmelden via 
coordinatiepraktijklerenbvk@hu.nl dan ontvangt u een uitnodiging voor deelname. Overlegdata: 16 maart 
en 15 juni, 11.30 -13.00 uur 
 
Verantwoording: 
Deze nieuwsbrief wordt namens de Bachelor Verpleegkunde Opleiding (BVK) van Hogeschool Utrecht 
samengesteld door: Elsa Fekkes, Ben Princen, Isata Khachab- Allouti en Anne Moerman. 
Bij vragen willen mailen naar: coordinatiepraktijklerenbvk@hu.nl 
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