


Welkom bij de online 

werkbegeleidersbijeenkomst

Programma:

• Uitleg praktijkcurriculum.

• Wat gaan studenten doen tijdens hun stage?

• Wat is de rol van de werkbegeleider daarin?



• Uitleg praktijkcurriculum.



Uitgangspunten zijn:

• Veilige leeromgeving

• Toepassen theorie in de praktijk

• Onderwijs (in kleine groepen) 

tijdens de praktijkleerperiode

• Onderwijs op maat

• CanMEDS-rollen

• Beoordeling praktijk: door de 

stagedocent op basis van 

adviesbeoordeling 

werkbegeleider.

Praktijkcurriculum van de bachelor verpleegkunde



• 16 competenties

• Van laagcomplex 

naar hoog 

complex.

• Van begeleid 

naar zelfstandig 

onder 

begeleiding.



Drie leerlijnen

Klinisch redeneren

Onderzoekend vermogen

Taalvaardigheden



In elke praktijkleerperiode opdrachten

Opdracht Klinisch redeneren

Opdracht Onderzoekend vermogen

Taalvaardigheden (voorwaardelijke criteria voor het verslag)

Opdracht Reflectie en ethiek



Opbouw praktijkleerperiode
• Vooraf:

• voorbereidingsopdracht

• Start:
oriënteren en opstellen stage-actieplan

• PL1 de 1ste 7 dagen

• PL2 t/m PL4 de 1ste 14 dagen

• Midden:
• Tussenevaluatie: functioneren op competenties bespreken

• Einde:
• Adviesbeoordeling: wegen van de ontwikkeling op de competenties.

• Tussentijds feedbackgesprekken: zo nodig met stagedocent erbij.

• Stageonderwijs 1x per 14 dagen



• Wat gaan studenten doen tijdens 

hun stage?



Start van de stage

•Voorbereidingsopdracht

•Stage-actieplan - sturingsinstrument

Uw input is hierin van grote waarde!

Bespreek actieplan met de student.



Stage-actieplan



Stage-actieplan

• Concreet maken in termen van gedrag hoe ze de 

beoordelingscriteria gaan behalen.

• Activiteiten / taken beschrijven die ze tijdens de stage gaan 

uitvoeren. 

• Groeidocument!

• Hoeft niet SMART

• Studenten kunnen dit niet alleen bedenken, hebben uw hulp 

nodig.



Voorbeelden: activiteiten en taken



Voorbeelduitwerking actieplan criterium 1, PL3.



Voorbeelduitwerking actieplan criterium 10, PL3.



Portfolio - Stageopdrachten 

praktijkleren 1 - 4

PL1: 

Opdracht klinisch redeneren 

Opdracht onderzoekend vermogen (OzV)

Reflectie- en ethiekverslag

PL2: 

Geïntegreerde opdracht klinisch redeneren en OzV

Reflectie- en ethiekverslag



Portfolio - Stageopdrachten 

praktijkleren 1 - 4

PL3: 
Opdracht klinisch redeneren

Opdracht onderzoekend vermogen (CAT)

Reflectieverslag en verslag bedrijfsethiek

PL4:
Opdracht klinisch redeneren en 

Opdracht verpleegkundig leiderschap

Opdracht normatieve professionalisering (geïntegreerd reflectie- en 

ethiekverslag)



Veranderingen 2023-2024

• Reflectie en Ethiek PL1

• Leerlijn onderzoekend vermogen PL1 en PL3

• Aanpassingen verpleegkundig leiderschap PL4



Reflectie en Ethiek PL1

Studenten worden door docenten en de opdracht 

uitgedaagd om zicht te krijgen op hun eigen normen en 

waarden. Daarna gaan ze een zorgvrager schaduwen: het 

wat langere tijd volgen van een zorgvrager zonder actief bij 

de dragen aan de zorg. Het doel hiervan is om te ervaren 

hoe het is om zorgvrager te zijn, afhankelijk te zijn en/of hoe 

het is om in een instelling te verblijven



Onderzoekend Vermogen

• Opbouw complexiteit: opzoeken → uitzoeken →

onderzoeken. 
• Opzoeken; feitelijke zoek opdrachten, simpele vraag met eenduidig antwoord. “wat 

zijn de hygiëne regels binnen de instelling”

• Uitzoeken; niet simpel of eenduidig, praktijk gericht met (complexe) vraagstukken. 

Literatuur en soms ook vragen stellen praktijk

• Onderzoeken; literatuuronderzoek combineren met praktijkonderzoek → AiB

• PL1; individueel de stappen van EBP doorlopen

• PL3: in een groepje CAT maken

Beoordeling: NV/VD



Verpleegkundig leiderschap (PL4)

• Fase 1: Verkennen van leiderschap
• Theorie opzoeken & exploreren

• Wat zie je? Meso/Macro niveau

• Fase 2: Observeren en reflecteren van leiderschap
• Schaduwen

• Fase 3: Bewust experimenteren met leiderschap 

(kwaliteitsverbetering)
• Toewerken naar: “het initiatief nemen in het voeren van regie over het eigen 

vakgebied vanuit een ondernemende, coachende en resultaatgerichte houding”

Studenten moeten per fase zelf aantonen hoe zij dit behaald hebben (bewijs, 

feedback). Zelf assessment wordt door student, docent en werkbegeleider ingevuld.

Beoordeling: NVD/VD



• De rol van de werkbegeleider

• 2 kerntaken:
• Praktijkleren ondersteunen

• Feedback op schriftelijke opdrachten



Praktijkleren ondersteunen:

begeleiden, coachen, beoordelen.

• Ondersteunen bij de ontwikkeling op de 16 competenties

• Leersituaties aanbieden / meedenken over leersituaties

• Gerichte feedback geven op functioneren

• Tussentijdse evaluatiegesprekken

• Ontwikkeling observeren en wegen = beoordelen

• Advies beoordeling



• Wilbert v/d Heul; ontwerper van de WIL-key

Mailadres: w.vanderheul@skywardlearningagency.nl

mailto:w.vanderheul@skywardlearningagency.nl








Taken WB bij Stageopdrachten 

praktijkleren 1 - 4

PL1:

Opdracht klinisch redeneren (feedback formulier) en

Opdracht onderzoekend vermogen

Reflectie en ethiekverslag – student schaduwt zorgvrager en 

bespreekt de uitkomsten met de WB.

PL2: 

Geïntegreerde opdracht klinisch redeneren en onderzoekend 

vermogen – feedbackformulier werkbegeleider (WB).

Reflectieverslag en ethiekverslag



Taken WB bij 

Stageopdrachten praktijkleren 1 - 4
PL3:
Opdracht klinisch redeneren (feedbackformulier)

Opdracht onderzoekend vermogen (CAT) - tijdens lesdagen

Reflectieverslag en verslag bedrijfsethiek (feedbackformulier)

PL4: 

Opdracht klinisch redeneren (feedbackformulier)

Opdracht verpleegkundige leiderschap – observatie bespreken en 

ontwikkeling zichtbaar maken aan WB + assessmentformulier 

invullen door WB.

Opdracht normatieve professionalisering (geïntegreerd reflectie- en 

ethiekverslag) - dialoog op de afdeling + schriftelijke feedback



Klinisch redeneren,

Onderzoekend vermogen,

Reflectie & ethiek

Feedbackformulier beschikbaar:

- Herkenbaarheid, waarheidsgetrouw, inhoudelijk correct?

- Wat vindt u van de argumentatie en gemaakte keuzes?

- Welke TIPS en TOPS heeft u voor de student?

- De stagedocent beoordeelt de inhoud met een cijfer en 

controleert spelling en taal.

Feedback op schriftelijke opdrachten





Tenslotte: Vermindering van stage-uren - extra 

onderwijs op de HU – ten behoeve van leren in de stage.



Bedankt voor 

uw aandacht!

Meer informatie?
Neem een kijkje op de website 
www.robopstage.nl

Vragen?
Neem contact op de stagedocent van uw 
studenten.

Behoefte aan meer scholing?

Meld u aan voor de werkbegeleiderstraininig

via www.robopstage.nl
→ de scholen: Hogeschool Utrecht 
→ stagebegeleiding: praktijk en opleiding

http://www.robopstage.nl/
http://www.robopstage.nl/
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