	
Evaluatieformulier Praktijk 
Praktijkleerperiode 1 

Ontwikkeling leeruitkomsten geëvalueerd door student en werkbegeleider


Cesuur
Tussenevaluatie:
· Voor de tussenevaluatie vult de student het formulier in, waarbij de ontwikkeling per leeruitkomst zichtbaar moet worden gemaakt om de groei te beoordelen. 
· De werkbegeleider geeft een indicatie van de voortgang van de stage middels feedback in de daarvoor bestemde vakken. Tijdens de tussenevaluatie wordt er GEEN beoordeling gegeven met voldaan/niet voldaan. 
· Student zorgt ervoor dat dit getekende formulier opgenomen wordt in OnStage na de tussenevaluatie.
Eindevaluatie:
· Voor de eindevaluatie vult de student dit evaluatieformulier aan en levert het op Onstage in.
· Student stuurt de link van het eindbeoordelingsformulier naar de werkbegeleider (zie Canvas). De werkbegeleider vult het formulier digitaal in, waarna de stage docent het accordeert. 
· Alle rollen dienen met een voldaan te worden beoordeeld om deze Praktijkperiode met een voldaan af te ronden. De gedragscriteria zijn ondersteunend om aan de leeruitkomst te voldoen. 
De gedragscriteria met een * hoeven deze periode niet volledig aan bod te komen en kunnen evt. meegenomen worden naar volgend leerjaar. 


	Naam student 

	

	Studentnummer

	

	E-mailadres student

	

	Zorginstelling

	

	Afdeling / werkeenheid

	

	Stageperiode

	

	Naam werkbegeleider 

	

	E-mailadres werkbegeleider

	

	Naam stagedocent

	

	Geef een korte terugblik op de start van de Praktijkleerperiode (PL) tot nu. 
· Persoonlijke ervaringen: wat viel mee, wat viel tegen?
· Stand van zaken persoonlijke leerdoelen en vervolgplannen.

	





	Geeft een korte terugblik op de invulling van de ontwikkel dag (alleen voor voltijd studenten) 
· Persoonlijke ervaringen: wat gaat er goed, wat heb je tot nu toe gedaan?
· Aandachtspunten voor de 2e helft van de stage periode.

	






	Ontwikkeling leeruitkomsten geëvalueerd door student en de werkbegeleider
(in te vullen voor tussen en eindevaluatie)

	
Toelichting
Je reflecteert op jouw eigen ontwikkeling aan de hand van het stageactieplan, beschrijf hier specifiek wat jouw ontwikkeling is geweest in de gedragscriteria per leeruitkomst.
Daarnaast worden persoonlijke (verbeter)acties voor de toekomst beschreven. 

	[bookmark: _Hlk212793864]
Deelgebied: 
Verpleegkundige zorgverlening

	Leeruitkomst:
Ik kan onder begeleiding laagcomplexe zorg uitvoeren, waarbij ik de stappen van het verpleegkundig proces volg en gebruik maak van evidence based practice. Ik vraag hulp bij het bewaken van de grenzen van mijn bekwaamheid.
	Voldaan / 
Niet voldaan 

	Gedragscriteria: 
1. Ik voer onder begeleiding zorg uit in een laagcomplexe situatie; 
2. Ik toon voldoende kennisbasis en verpleegtechnische vaardigheden voor de uitvoer van zorg in een laagcomplexe situatie;
3. Ik pas de kennisbasis toe binnen het verpleegkundig proces en gebruik hierbij een klinisch redeneermodel; ik laat dit zien in theorie en beroepspraktijk;
4. Ik kan een actueel protocol of richtlijn raadplegen om de stappen van het verpleegkundig proces te onderbouwen vanuit evidence based practice;
5. Ik ken de grenzen van mijn bekwaamheid en kan deze te relateren aan de beroepspraktijk, waarbij ik om hulp vraag als mijn kennis en/of vaardigheden onvoldoende zijn; 
6. Ik weet wat zelfmanagement en gezamenlijke besluitvorming inhoudt en benoem op welke manier dit wordt toegepast in de beroepspraktijk;
7. Ik weet wat diverse wetten op het gebied van het gezondheidsrecht inhouden en bij de uitvoering van de zorg houd ik rekening met mijn beroepsgeheim en de AVG * 

	Zet een kruisje (✖) op de lijn waar jij jezelf inschat.
Niet voldaan    ________________________________________________________________________   Volledig voldaan


	Student tussenevaluatie:




	Werkbegeleider:




	Student eindevaluatie:




	
Deelgebied: 
Communicatie met de zorgvrager en naasten

	Leeruitkomst:
Ik ben in staat in een laagcomplexe zorgsituatie te communiceren, waarbij ik gebruik maak van open vragen, reflecties, bevestigen en samenvatten (ORBS). Ik ga op zoek naar ondersteunende communicatiemiddelen, aangepast op de zorgvrager en diens naasten.
	Voldaan / 
Niet voldaan 

	Gedragscriteria: 
1. Ik maak contact met de zorgvrager en diens naasten en pas ORBS toe;
2. Ik weet wanneer verschillende communicatiemodellen worden gebruikt en kan deze op basis van kenmerken onderscheiden;
3. Ik ontwikkel besef van diversiteit en erken dat zorgvragers het lastig vinden om over bepaalde onderwerpen te praten; * 
4. Ik ga in gesprek met de zorgvrager over de mogelijkheden in (zelf)zorg en bespreek de resultaten met een directe collega.
5. Ik weet welke technologische hulpmiddelen beschikbaar zijn in de zorg om met zorgvragers te communiceren; * 
6. Ik reflecteer en vraag om feedback van docent/begeleider/medestudenten op mijn gebruikte communicatie.

	Zet een kruisje (✖) op de lijn waar jij jezelf inschat.
Niet voldaan    ________________________________________________________________________   Volledig voldaan


	Student tussenevaluatie:






	Werkbegeleider:





	Student eindevaluatie:




	
Deelgebied: 
Regie over de zorg rondom de zorgvrager

	Leeruitkomst:
Ik weet op welke manier andere professionals in de zorg bijdragen aan de zorg voor de zorgvrager. Ik werk in een laagcomplexe situatie functioneel samen met directe collega's, zorgvrager en andere betrokkenen. Ik reflecteer op de samenwerking en bespreek mijn observaties met een collega. 
	Voldaan / 
Niet voldaan 

	Gedragscriteria: 
1. Ik heb inzicht vanuit theorie en de beroepspraktijk op welke manier de verpleegkundige en andere professionals bijdragen aan de zorg.
2. Ik kan gemaakte keuzes in de laagcomplexe zorg onderbouwen. 
3. Ik weet welke verschillen er zijn in opvatting van directe collega’s over de inhoud van de zorg. *
4. Ik kan belemmeringen in de draagkracht / draaglast van betrokken mantelzorgers beschrijven. *
5. Ik werk samen met directe collega’s en andere betrokkenen en reflecteer hierop. 
6. Ik bespreek mijn observaties over de samenwerking met een directe collega van het team, waarbij ik respect toon voor de betrokkenen.
7. Ik ken de voor- en nadelen om met behulp van zorgtechnologie (op afstand) regie te voeren over zorg en, waar mogelijk, gebruik ik zorgtechnologie. * 

	Zet een kruisje (✖) op de lijn waar jij jezelf inschat.
Niet voldaan    ________________________________________________________________________   Volledig voldaan


	Student tussenevaluatie:






	Werkbegeleider:





	Student eindevaluatie:




	
Deelgebied: 
Gezondheidsbevordering

	Leeruitkomst:
Ik zoek op welke (mogelijke) risicofactoren een bedreiging vormen voor de gezondheid van een zorgvrager of doelgroep. Ik gebruik hiervoor preventie- en zelfmanagementondersteuningsmodellen. Ik zoek passende interventies op vanuit de onderdelen van de EBP-driehoek.
	Voldaan / 
Niet voldaan 

	Gedragscriteria:
1. Ik ken de verschillende vormen van preventie en zelfmanagement en herken dit in de beroepspraktijk. 
2. Ik ken de veelvoorkomende screeningsinstrumenten en kan deze, onder begeleiding, binnen het verpleegproces uitvoeren in de beroepspraktijk om risicofactoren van de zorgvrager in kaart te brengen. 
3. Ik beschrijf vanuit diversiteit en inclusie verschillen in mogelijkheden van zorgvragers op het gebied van gezondheidsbevordering en ga hier respectvol mee om. *
4. Ik ken meerdere preventie- en zelfmanagementondersteuningsmodellen en kan deze op het niveau van de zorgvrager toepassen. * 
5. Ik zoek passende gezondheidsbevorderende interventies op en maak daarbij gebruik van experts, inbreng van zorgvragers en relevante literatuur.   
6. Ik weet bij gezondheidsbevordering passende zorgtechnologie te vinden. * 


	Zet een kruisje (✖) op de lijn waar jij jezelf inschat.
Niet voldaan    ________________________________________________________________________   Volledig voldaan


	Student tussenevaluatie:




	Werkbegeleider:




	Student eindevaluatie:




	[bookmark: _Hlk212797908]
Deelgebied: 
Waarborgen kwaliteit van zorg en veiligheid

	Leeruitkomst:
In dialoog word ik bewust van verbeterpunten rondom de kwaliteit van zorg en veiligheid. Ik bespreek met collega's welke activiteiten worden ondernomen. Ik weet welke maatschappelijke ontwikkelingen van invloed zijn op de zorg. 
	Voldaan / 
Niet voldaan 

	Gedragscriteria: 
1. Ik beschrijf welke verbeterpunten er zijn rondom de kwaliteit van zorg en veiligheid op niveau van een individuele zorgvrager en maak hierbij gebruik van evidence based practice.
2. Ik weet wat kwaliteit en veiligheid van zorg inhoudt. 
3. Ik voer de directe zorgverlening uit op een manier die past bij de protocollen en richtlijnen
4. Ik beschrijf op welke manier de kwaliteit van zorg en veiligheid binnen de afdeling/ het team en binnen de organisatie wordt geleverd. 
5. Ik beschrijf op welke manier maatschappelijke ontwikkelingen en duurzaamheid invloed (kunnen) hebben op kwaliteit van zorg en veiligheid. * 
6. Ik kan kritische vragen stellen over de zorgverlening aan mijzelf en aan anderen (de ‘waarom’ vraag) om de veiligheid te bevorderen. Ik neem deel aan bijeenkomsten die mijn deskundigheid bevorderen. * 

	Zet een kruisje (✖) op de lijn waar jij jezelf inschat.
Niet voldaan    _____________________________________________________________________   Volledig voldaan

	Student tussenevaluatie:






	Werkbegeleider:

	Student eindevaluatie:


	
Deelgebied: 
Professionele ontwikkeling

	Leeruitkomst:
Ik ontwikkel mijzelf persoonlijk en professioneel. Ik benoem welke normen, waarden en belangen in een zorgsituatie van toepassing zijn. Ik vraag om feedback op mijn beroepshouding en handelen. Ik reflecteer methodisch en gebruik deze inzichten om concrete vervolgstappen te formuleren voor mijn professionele ontwikkeling. 
	Voldaan / 
Niet voldaan 

	Gedragscriteria: 
1. Ik verken mijn persoonlijke normen, waarden en overtuigingen en reflecteer hierop richting mijn professionele ontwikkeling.
2. Ik draag verantwoordelijkheid voor mijn leerproces op school en tijdens stage in de beroepspraktijk. Ik bespreek enkele kwaliteiten en ontwikkelpunten en zet dit, met begeleiding, om naar een studieplan om hieraan te werken. 
3. Ik vraag feedback aan medestudenten, docenten en/of professionals en gebruik eenvoudige, directe vragen vanuit een feedbackmodel. De inzichten gebruik ik bij het maken van een studieplan.  
4. Ik ben mij bewust van mijn eigen referentiekader en heb inzicht in de invloed van diversiteit op mijn (professionele) relaties.
5. Ik ken mijn persoonlijke grenzen. 
6. Ik durf tijdens de lessen en in de beroepspraktijk in een groepsgesprek het woord te nemen *. 

	Zet een kruisje (✖) op de lijn waar jij jezelf inschat.
Niet voldaan    ________________________________________________________________________   Volledig voldaan


	Student tussenevaluatie:





	Werkbegeleider:




	Student eindevaluatie:




	Balans tussenevaluatie:
Op dit moment is de voortgang van de student voldoende/onvoldoende*
* doorhalen wat niet van toepassing is


	Samenvatting en afspraken na de tussenevaluatie:






	Handtekening werkbegeleider/praktijkopleider:                                                    Student:





Datum:                                                                                                                                                         


	Eindevaluatie: Wat neem je mee (denk aan (persoonlijke) leerdoelen ) naar je volgende Praktijkleerperiode?  








