


Welkom bij de online 

werkbegeleidersbijeenkomst

Inhoud:

• Uitleg praktijkcurriculum

• BN2020 vs BN2030

• Wat gaan studenten doen tijdens hun stage?

• Wat is de rol van de werkbegeleider daarin?



Vragen tijdens de 

presentatie?

Graag in de chat.

Of lees alles nog rustig na op www.robopstage.nl

> de scholen > Hogeschool Utrecht.

http://www.robopstage.nl/


Praktijkcurriculum BN2020 en 

BN30



Alle studenten die starten per 1 

september 2026 --> BN2030

•  Voltijd en reguliere deeltijdstudenten starten in 

schooljaar 2026-2027 met PL1

•  Verkorte route studenten (DHW) starten in februari

2027 met PL2 

•  Versnelde route studenten (DUV) starten in februari

2027 met PL3



BN2020 BN2030



Nieuw curriculum BN2030 

• Zes leeruitkomsten met 6 of 7 

gedragscriteria welke in de praktijk

getoetst zullen worden. In deze zes

leeruitkomsten zitten de zeven CanMeds 

rollen verweven. 

• Studenten (voltijd) gaan 3 dagen stage 

lopen en hebben om de week 1 

ontwikkeldag. 

• Toetsing wordt op basis van voldaan/niet

voldaan

• Portfolio opdrachten zijn ondersteunend

aan de stage, worden deels in de praktijk

getoetst of beoordeeld door de docent. 

• Onderwijs blijft 4 uur om de week op 

school (of instelling). Er zijn

vakinhoudelijke lessen ontwikkeld om ook

bij te dragen aan de vakinhoudelijke

kennis die nodig is om in de verschillende

sectoren stage te kunnen lopen.

Huidig curriculum: BN2020 

• Zeven Canmeds rollen met daarbij

verschillende criteria welke in de praktijk

getoetst worden. 

• Studenten (voltijd) lopen 4 dagen stage 

aan bed, om de week een onderwijsdag.

• Toetsing is op basis van een cijfer. 

• Portfolio is ondersteunend aan het stage 

lopen, en worden aan het eind van de 

stage periode ingeleverd en beoordeeld

door de docent. 

• Onderwijs is 4 uur om de week op school 

(of in de instelling).

BN2020 versus BN2030



Leeruitkomsten en gedragscriteria



Uitgangspunten zijn:

• Veilige leeromgeving

• Toepassen theorie in de praktijk

• Onderwijs (in kleine groepen) tijdens de 

praktijkleerperiode

• Onderwijs op maat 

• CanMEDS-rollen --> Leeruitkomsten en 

gedragscriteria

• Beoordeling praktijk: door de stagedocent op 

basis van adviesbeoordeling werkbegeleider.

Praktijkcurriculum van de bachelor verpleegkunde



BN2020: Drie leerlijnen

Klinisch redeneren

Onderzoekend vermogen

Taal



BN2030: Thema's

Verpleegkundige leiderschap

Probleem oplossend vermogen

Prevntie



In elke praktijkleerperiode opdrachten

2020: Klinisch redeneren en Onderzoekend vermogen

Ethiek 

Reflectie

Voor BN2030, ook:

Gezondheidsbevordering

Kwaliteit van Zorg 

Zorgtechnologie



Wat gaan studenten doen tijdens 

hun stage?



Opbouw praktijkleerperiode

Vooraf:

• voorbereidingsopdracht

Start: 

• eerste 14 dagen: oriënteren en opstellen stage-actieplan

Midden: 

• tussenevaluatie: functioneren op competenties bespreken

• zo nodig: tussentijds voortgangsgesprek(ken) met stagedocent erbij.

Einde:

• eindbeoordeling: wegen van de ontwikkeling op de competenties.

• Stageonderwijs op de HU/praktijk 1x per 14 dagen 



Start van de stage

• Voorbereidingsopdracht

• Stage-actieplan – hulpmiddel voor de student

Uw input is hierin van grote waarde!

Bespreek actieplan met de student.



Stage-actieplan



Stage-actieplan

• Concreet maken in termen van gedrag hoe ze de beoordelingscriteria gaan 

behalen.

• Activiteiten / taken beschrijven die ze tijdens de stage gaan uitvoeren. 

• Groeidocument!

• Hoeft niet SMART

• Studenten kunnen dit niet alleen bedenken, hebben uw hulp nodig.



Voorbeelduitwerking actieplan criterium 1, PL3.



Voorbeelduitwerking actieplan criterium 10, PL3.



Stageopdrachten praktijkleren 1 - 4

PL1: 

• Opdracht klinisch redeneren 

• Opdracht onderzoekend vermogen

PL2: 

• Geïntegreerde opdracht klinisch redeneren en onderzoekend vermogen

PL3: 

• Opdracht klinisch redeneren 

• Groepsopdracht onderzoekend vermogen (CAT)

PL4: 

• Opdracht klinisch redeneren

• Opdracht verpleegkundig leiderschap 

• Opdracht interprofessioneel klinisch redeneren



Portfolio deel 1

PL1 PL2 PL3 PL4

Klinisch 

redeneren

Casus uitwerken 

Feedbackformulier 

werkbegeleider (tip/ 

top)

Casus uitwerken 

met multi-

morbiditeit

Feedbackformulier 

werkbegeleider (tip/ 

top)

Casus uitwerken waarbij 

een veranderde situatie 

plaatsvindt.

Feedbackformulier 

werkbegeleider (tip/ top)

Casus uitwerken waarbij een 

veranderde situatie 

plaatsvindt.

Feedbackformulier 

werkbegeleider (tip/ top)

Onderzoekend 

vermogen/ 

Leiderschap

Onderwerp 

uitzoeken adhv de 5 

stappen van EBP

Posterpresentatie in 

de klas/ stage

Gesprek met 

werkbegeleider of 

zorgverlener

Is gecombineerd 

met bovenstaande 

(geen aparte 

opdracht)

Critical Appraissal of a 

Topic (CAT) 

(groepsopdracht)

Presentatie in de klas/ 

evt. op stage

Leiderschapsopdracht, 3 

vrije onderdelen (waaronder 

schaduwen).

Bespreken ontwikkeling 

student met werkbegeleider



Reflectie en ethiek praktijkleren 1 - 4

PL1: 

• reflectieverslag 

• opdracht ethiek

PL2: 

• reflectieverslag 

• opdracht ethiek

PL3: 

• reflectieverslag 

• opdracht bedrijfsethiek

PL4: 

• opdracht normatieve professionalisering 



Portfolio deel 2: reflectie & ethiek

PL1 PL2 PL3 PL4

Reflectie Reflectie vlgs 

reflectiewijzer

Reflectie op 

bijeenkomsten

Reflectie vlgs 

reflectiewijzer

Reflectie op 

bijeenkomsten

Reflectie vlgs 

reflectiewijzer

Reflectie op 

bijeenkomsten

Reflectie vlgs 

reflectiewijzer

Reflectie op 

bijeenkomsten

Intervisieplan, 2 

feedbackformulieren rol 

deelnemer, 2 

feedbackformulieren rol 

gespreksleider

Ethiek Schaduwopdrac

ht van een 

client/ patient

Gesprek met 

werkbegeleider 

of zorgverlener

Ethiekopdracht: 

methodische 

casus uitwerking 

adhv morele vraag 

(micro niveau)

Studenten - peer 

review

Ethiekopdracht: 

bedrijfsethiek 

(meso niveau)

Feedbackformulier

werkbegeleider

Ethiekopdracht: 

normatieve 

professionaliteit (micro, 

meso en macro niveau)

Feedbackformulier

werkbegeleider



Rol van werkbegeleider

2 kerntaken:
• Praktijkleren ondersteunen

• De werkbegeleider vult een feedbackformulier 

met tips en tops in; de stagedocent beoordeelt de 

opdrachten.



Praktijkleren ondersteunen:

begeleiden, coachen, beoordelen

Ondersteunen bij ontwikkeling op de 7 rollen:

• Leersituaties aanbieden / meedenken over leersituaties

• Gerichte opbouwende feedback geven op functioneren

• Voortgangsgesprekken 

• Ontwikkeling observeren en wegen = beoordelen

• Advies beoordeling aan de docent



Tips voor tijdens de dienst:

• Stel dagelijks vragen op 3 momenten in de dienst:

oOchtend: 'planning'

▪Wat wil je leren vandaag?

▪Wat is je uitdaging voor deze dag?

oLunch: 'monitoren'

▪Weet je je doel nog voor vandaag?

▪Zit je nog op schema voor het behalen van je leerdoel?

o Eind: 'evalueren'

▪Heb je je leerdoel behaald?

▪Wat ging er goed? (compliment)

▪Wat ga je morgen anders aanpakken (nieuw plan/ leerdoel maken voor de 

volgende dienst)



Feedbackformulier beschikbaar:

- Herkenbaarheid, waarheidsgetrouw, inhoudelijk correct?

- Wat vindt u van de argumentatie en gemaakte keuzes?

- Welke sterke punten en welke leerpunten vallen u op?

- De stagedocent beoordeelt de inhoud met een cijfer en controleert spelling en 

taal.

Feedback op schriftelijke opdrachten





Bron: nos.nl 21-jan 2025



Bedankt voor 

uw aandacht!

Meer informatie?
Neem een kijkje op de website 
www.robopstage.nl

Vragen?
Neem contact op de stagedocent van uw 
student.

Behoefte aan meer (gratis) scholing?
Werkbegeleiderstraining 
7 oktober 2026 en 14 maart 2027

Aanmelden via www.robopstage.nl 
→ de scholen: Hogeschool Utrecht 
→ stagebegeleiding: praktijk en opleiding

http://www.robopstage.nl/
http://www.robopstage.nl/
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